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Inleiding

Ter gelegenheid van een bevorderingscursus weddierthema’ s opgelegd voor het geven van
een presentatie. Het derde thema omvatte buitesgappldrachten , stress, sociale zin, .... En
hierbij moest je zelf een titel voorstellen, maedieelthema’ s.

Als onderwerp heb ik toen voorgesteld om te pratasr : “De invloed van de buitenlandse
operaties op de militair : voor, tijdens en na gdracht. “

Bij mij opzoekingswerk heb ik indertijd vastgestelat er eigenlijk wel veel informatie en
documentatie te vinden is over de families van deainen, maar niet zo veel over wat de
militair zelf ondervindt of moet doen.

Het opzoekingswerk in de maanden juli en augusd@® 2mvatte :

opzoeken en uitbaten van eigen documentatie (vesigimde loop der jaren)
- opzoeken en uitbaten van documentatie in de eenheid
- opzoeken en uitbaten artikels uit militaire persAw®X, Forum, Direct, ...

- opzoeken en uitbaten van informatie op internetwedsites Belgisch, Nederlands en
Duits leger, KFOR, UN, .......

- een bezoek aan verschillende militaire dienstemi{un bibliotheek )
Met deze informatie heb ik een tekst samengestaldieze tekst voorgelegd aan 2 RMO’s  (
Raadgevers Mentale Operationaliteit ). Beide pesdrebben hun raadgevingen en bemerkingen

gegeven, waarna de tekst telkens wat aangepast werd

In de maanden september en oktober heb ik allgswérkt, en een slideshow uitgewerkt. Op 11
oktober 2000 heb ik dan mijn presentatie naar getracht.

De teksten en 3 overzichtstabellen zijn verdertidolcument terug te vinden. Ik wens nogmaals
te herhalen dat de inhoud enkel de belangrijkstegguomvat, en een eigen interpretatie is.

Deinhoud kan door elkeen gebruikt worden, mits bronver melding, namdlijk :
http://blog.senior ennet.be/geniak/

PS :Deze tekst werd opgemaakt in 2000. Nu zovele jirem is deze tekst nog altijd actueel
en bruikbaar. Door de ervaring van de buitenlamggiachten sedertdien zijn een aantal zaken
beter uitgewerkt in de eenheden. Andere zakeri'zgmormaal” dat ze niet meer vermeld
worden.

A Gemiak: http://blog.seniorennet.be/geniak/
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De invloed van buitenlandse operaties op de militai
voor — tijdens — na de operatie

"y

EGE=" |nleiding :

De buitenlandse operaties zijn niet meer weg t&elenit ons militair leven. ledereen heeft er
rechtstreeks (deelname) of onrechtstreeks (vecwi&ga, hulp voorbereiding, ..) al mee te
maken gehad. Uit elke uitgevoerde opdracht zijesdaggetrokken om het de volgende keer nog
beter te doen. De laatste jaren wordt meer en aeeetacht besteed aan de militair zelf, zijn
partner en zijn familie.

Vandaag wil ik het hebben over de inviloeden vantegtenlandse opdracht op de militair zelf.
Het kennen van deze invloeden ( hoe ervaart déamiliet ? ) geeft ons de kans hiermee
rekening te houden.

Bij deze presentatie zal ik het enkel hebben oeandloed op de militair zelf in al zijn facetten,
en wordt een algemeen idee naar voor gebracht. iDelbeden of hun intensiteit zijn bij elkeen
verschillend, of komen zelfs niet aan bod. Maazigein te delen in 4 groepen :

Persoonlijk (leeftijd, emotioneel , levenservaring)

Partner

Familie

Operationeel ( leger, aantal opdrachten,... )
Tijdens mijn uitleg zullen soms ook psychologisglmaten naar voor gebracht worden, iets wat
we als militair veelal niet zo gewoon zijn. Dezgloeden en hun gevolgen kunnen voor dezelfde
militair ook verschillend zijn naargelang zijn opdht en wat hij meemaakt.

Bij een buitenlandse operatie is het objectiefirgslagen van de operatie.
Vier factoren dragen daartoe bij
1 De fysieke conditie van de manschappen
2 De logistieke bevoorrading en kwaliteit van hetteniaal
3 De professionele kennis van het personeel
4 Het mentaal welzijn van de militair (wat langéjeé over het hoofd werd gezien)

Heden ten dage vinden we het als militair allemraal om deel te nemen aan een buitenlandse
opdracht, ongeacht of deze zich in Europa of Afgikaeert. Het is zelfs zo bij de jongeren dat
“wie nog niet deelgenomen heeft, niet kan meeptaiéwor de ouderen onder ons is een
deelname niet zo vanzelfsprekend .

Het leger is een instituut in volle hervorming.rZgtructuur wijzigt zich, maar ook zijn rol en zijn
functie. Ons werkterrein was vroeger begrensd &iB en de BSD. Nu is het Europa en de
wereld geworden. Dit vindt zijn oorsprong in helnliaatschap van Belgie in de NAVO , de
WEU, de UNO.

Buitenlandse operaties worden uitgevoerd door pesdosan de verschillende machten.

A Gemiak: http://blog.seniorennet.be/geniak/
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De operaties zelf kunnen ingedeeld worden in ejusrazvat we noemen PSO-opdrachten en
anderzijds humanitaire opdrachten. Naargelangypetapdracht kan het werk , het leven en de
reactie van de militair anders zijn.

ledereen weet dat elke medaille 2 zijden heefteAlaak worden de negatieve punten naar voor
geschoven, terwijl de positieve effecten soms veeteld worden. In de pers zal bijvoorbeeld
het artikel over de wandaad van één militair gratgr dan het bericht over het positieve van
dezelfde zending. Het is geenszins mijn bedoelemgkalans op te maken, maar toch zullen
beide aspecten aan bod komen. Er bestaat echteterels een evenwicht.

Wel wil ik reeds benadrukken dat eventuele problemieh niet bij iedereen voordoen en als ze
zich voordoen meestal maar tijdelijk zijn. Tenstatient aangehaald dat wat de militair als
negatief ervaart op dat ogenblik, als een verrgjkieen positief iets kan gezien worden op een
later tijdstip.

In de militaire psychologie wordt de invioed vanzdmding ingedeeld in verschillende fasen,
waarbij het individuele en het operationele op atkawerken.

Ik wens nogmaals te benadrukken dat deze tabede=micht is van de problemen die zich
mogelijks kunnen uiten. Niet elke opdracht betekgoblemen , maar als ze zich uiten is het in
de vermelde vorm.

Deze beide gezichtspunten zijn als volgt samemtien.

Partner/gezin Militair
Voor Initiéle schok Voorbereiding en werkoverlast
Protest
Onthechting + Vertrek Vertrek en emotionele verdgyi
Tijdens | Emotionele desorganisatie Aanpassing en cultuurschok
Herstel en stabilisatie Routine en verhoogde weehead
Anticipatie op thuiskomst Halfweg en neerslachtighe
Anticipatie op terugkeer en
afbouwsyndroom
Na (Gezins)hereniging Hereniging, eerste schok en
wederaanpassing
Reintegratie en stabilisatie Reintegratie , stddile en
naschokken

Het is echter niet de bedoeling tijdens deze ptatierom dit overzicht in detail uit te werken,
maar wel zullen bepaalde elementen duidelijk t&draren zijn.

Wat de thuisblijvers beleven, heeft invloed op ditair, en dit is wel een zeer belangrijk
gegeven.

Tot slot wil ik vermelden dat “de militair” zoweka man als een vrouw kan zijn, hetzelfde geldt
voor “de partner”.

http://blog.seniorennet.be/geniak/
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B \/00r het vertrek -

Zodra in de eenheid sprake is van deelname aabugiemlandse opdracht, voelen velen zich
geroepen om zich kandidaat te stellen, anderenlgaam niet mee om diverse redenen.
Wat opvalt is dat de jongeren die nog aan geenizgmiielgenomen hebben, zich
onmiddellijk kandidaat stellen, want bij hen heelstmentaliteit dat als je nog niet
deelgenomen hebt, je geen volwaardig militair bbh&.w. ze willen hun externe status
opkrikken Men wil bij de groep horen die reeds dasl. In de meeste eenheden is het
normaal dat degenen die nog nooit deelgenomen heblseeerste op de rol staan.

Binnen de eenheid wordt met spanning gewacht ogerste slagorde, die bepaalt wie
meegaat en wie niet. En ondertussen blijft diesldg het onderwerp van elke dag. Er wordt
gegist wie meegaat, en de eerste discussies antstaaral wie nog geen opdracht
uitgevoerd heeft kan zich onrustig voelen.

Tezelfdertijd heeft de militair zijn gezin en/oinfidie reeds ingelicht van de deelname van de
eenheid. En hier gebeurt dan een eerste confremteti de vraag : “Moet je mee, ga je mee
-

Het tijdstip van een voorgaande buitenlandse opdita@eft een grote invioed op het begrip
of onbegrip van de familie t.o.v. de militair. ledi de vorige opdracht nog niet veraf ligt, zal
de militair zeker moeten antwoorden op de vraagadvem weeral jij ?”.

Van belang is dat de militair van bij de aankonaggvan de opdracht, de familie inlicht dat
een mogelijke deelname er is. Op die manier kagresh er naartoe leven en er over praten.
Tevens is dit emotioneel van belang want de milgtaat “op het scherp van de snee” en
kleine alledaagse of banale meningsverschillen &nrmerdoor snel buitensporige proporties
aannemen.

De partner zal misschien boos reageren en progesteeker indien de militair zich vrijwillig
gemeld heeft zonder de partner vooraf te raadpleg@mmige partners zijn echter blij, wat
om verschillende redenen kan zijn.

Maar uiteindelijk heeft de partner ook lang voor Wiertrek een reeks vragen die je als militair
moeilijk of niet kan beantwoorden. Je komt in eenqge van twijfels die wekenlang kan
duren.

Uitzonderlijk kan de militair tekenen van angstteeen.

De faktoren van de onzekerheid van deelname, delwiende geruchten (vooral binnen de
eenheid) en wat je partner/gezin via de media heodiet , kunnen ervoor zorgen dat dit een
periode is vol stress. Vooral bij de militairen dieaanmerking komen voor een eerste
deelname is er veel onzekerheid en stress.

Op het ogenblik dat de slagorde verschijnt, ismet deel van het personeel tevreden, want ze
staan op de slagorde, of er niet op. Een andeliglagat tevreden want ze zijn niet vermeld,

en ze wilden meegaan. Op dat ogenblik laaien desdse discussies op” waarom ik niet, hij
wel “en *waarom zij niet, en ik wel”.

Het personeel aangeduid als reserve bevindt zielknnmoeilijker positie. Deze mensen

zullen de volledige voorbereiding mee volgen, d@aindelijk misschien nooit vertrekken.

Voor de militair is het belangrijk dat hij niet dan- uit typische reflex van ontkenning — dat

hij toch niet meegaat. Indien op het allerlaatsten@ant toch iemand uitvalt en hij of zij dan
toch meegaat, moet de betrokkene zich zodanig otnecen op de taken en formaliteiten van
vertrek, dat de opgeroepen gevoelens niet kunnevevkt worden.

e http://blog.seniorennet.be/geniak/
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Bij personen van wie het een eerste zending iekamzekerheid optreden, maar tezelfdertijd
een nieuwsgierigheid naar wat de zending inhoudt.

Voor een dringende (en meestal korte) opdrachBg#un, Turkije, ...) is er geen
opleidingsprogramma, maar zijn er enkel een pagenldie zeer arbeidsintensief zijn. Het
materiaal moet worden nagezien en verzameld, dg@aadiministratieve formaliteiten dienen
te worden afgehandeld. Meestal is het detachenzensamengesteld uit mensen van dezelfde
eenheid, en kennen ze elkaar dus. Dit heeft eestigannvioed op de deelnemers en de
goede uitvoering van de opdracht, op voorwaardeelaet goed met elkaar kunnen vinden.

Voor langere opdrachten (BELBAT, KFOR, ..) is ezests een opleidingsprogramma van
meerdere weken voorzien, met een paar oefeningésriegmn.

Bij de opleiding kunnen de militairen mekaar bééeen kennen, want het Det is
samengesteld uit personeel van verschillende eenh&thar ook indien het gaat om mensen
van dezelfde eenheid, dienen ze te leren leveamers te werken binnen de nieuwe groep.
Bij een mengeling van eenheden valt dit zelfs nij&er, daar je ook nog eens de persoon
beter moet leren kennen.

Het is gekend dat elke eenheid zijn eigen mentiaheeft, zijn manier van werken. De
deelnemers moeten zich nu schikken naar de idesm&édesrDetComd, en zijn manier van
werken. Er wordt dus een zekere flexibiliteit en@assing gevraagd.

Sommige voorbereidende activiteiten en lessen woatkevervelend of onzinnig ervaren. Dit
idee kan ontstaan uit bijvoorbeeld een niet-geneetidle onderrichter die de les niet reéel of
interessant maakt of uit de vraag : “Heb ik deeedof de vorige opdracht nodig gehad ?”.
Anderzijds is niet iedereen geinteresseerd in dgrgéische, politieke of historische inhoud
die gegeven wordt.

Nochtans is deze kennis van belang.

Bij de opleiding is er een ander werkritme en wejtkdan bij de dagdagelijkse taken. Dit kan
soms lastig overkomen, en voor sommigen zeer vaandeTevens kan het zijn dat je met
zaken geconfronteerd wordt die je nog nooit gededm. Dit kan zowel positief als negatief
ervaren worden. In de opleidingperiode zijn ookesaboefeningen en een syntheseoefening
voorzien.

De werkdruk en werkbelasting liggen hoger dan natnoven op de gewone taken komen
de specifiek voorbereidende opdrachten. Sommigéam#n moeten een bijkomende cursus
volgen, wat soms als gevolg heeft dat de militaidé week niet thuis is. De militair zelf kan
echter heel tevreden zijn omdat hij eindelijk devet mag halen waar hij al zo lang om
gevraagd heeft.

De combinatie van dit alles heeft zijn invloed appdrtner, gezin en familie, die dit niet
gewoon zijn. Op dat ogenblik zal er sneller eenngdenwisseling zijn, want de partner, gezin,
familie vraagt om meer aandacht.

Veelal wordt de opleidingsperiode als te lang eintensief ervaren, niet enkel door de
militair, maar vooral door de partner. Uiteindelg&rgt dat ervoor dat de partner de opdracht
niet ziet als 4 maand, maar als een periode vaaaghd(door Oef, Man, extra Act,....).

De aangeduide militairen dienen een reeks inenting@ntvangen, afhankelijk van enerzijds
de reeds vroeger ontvangen inentingen, en andgetzgtland of streek waarheen de zending
is.

Voor het vertrek moet elke deelnemer zich ook aaddm voor een tandheelkundige controle,
en een foto van het gebit wordt genomen, indier ey niet bestaande is.

e http://blog.seniorennet.be/geniak/
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Een aantal weken voor het vertrek wordt een roradyggehouden, met het doel de
operationele mentaliteit te meten en de mogeligieagevallen te detecteren. De vragenlijst
wordt door de RMO afgenomen op het einde van dthegroefening. De resultaten worden
onder de vorm van raadgevingen verwerkt naar hetdodoe. De militair heeft dus een
inbreng !

De militair moet zijn gezin / familie ook voorbedein op zijn vertrek. Ze zijn geinteresseerd
over de taken van de partner, de plaats en straakj heen moet, de opdracht van de
eenheid. Met andere woorden het “waarom en waaveiis dient er te worden nagedacht
over de verschillende regelingen die moeten getmofforden. In een gezin moet worden
gesproken over de thema’ s als “het zorgen vodirteren , de rol van de schoonouders,
schrik voor ongeval of diefstal tijdens afwezigheid. “ De militair zal met de partner vb
spreken over trouw zijn, ... Vooral een militair neen prille relatie of iemand met een relatie
met "sleet", zal een zekere schrik hebben ovevd@tbestaan van die relatie. Het is
belangrijk hierover te praten, hoe moeilijk dat agk

In een gezin met kinderen moet de militair samehdaepartner de kinderen voorbereiden op
een langere afwezigheid. Aangeraden wordt dajdeuiitrekt voor elk kind apart, omdat elk
kind anders zal reageren. Je moet o0.a. uitlegga@anomnaje vertrekt, vragen wat dit als reactie
oproept.

Aangezien de kinderen allen omwille van hun legfii een andere ontwikkelingsfase zitten,
is de voorbereiding verschillend per kind. Om ditzergemakkelijken wordt door de RMO' s
een werkschriftje uitgegeven voor de kinderen. Samet de ouders kunnen hiermee een
aantal thema' s worden besproken, zoals vb dejodracht in het uitzendgebied.

Voor het vertrek neemt de militair met familie daah een familiedag, waarbij vooral
inlichtingen worden gegeven voor de thuisblijvets . kunnen kennis maken met oa de
achterwacht, tot wie ze zich kunnen wenden, enz......

Van belang is hier dat de militair zijn partnerzigesteunt om ook deel te nemen aan de
volgende familiedagen. Dit kan door op de eerstalf@bijeenkomst te zorgen dat zijn
familie zich goed voelt in het militair milieu, tssn die (soms) onbekende of niet zo goed
gekende militairen en hun familie.

Het is goed om als militairen onder mekaar de wajdise partner voor te stellen, om hen
onder elkaar kennis te laten maken, zodat ze hivetgende bijeenkomst (waar de militair er
niet meer is) toch mekaar vlot terugvinden en mekaanen steunen en helpen.

De militair moet de partner en familie duidelijk kes waar zijn opdracht doorgaat, en waar
hij gestationeerd is. Dat is later van belanggeal® de pers iets geschreven of op TV iets
getoond wordt van beelden ( gebeurtenis, aanvgk\al, ...). Thuis een kaart ophangen kan
een oplossing bieden. Paniek en angst bij de datlpters kan hierdoor vermeden worden.
Tevens moeten het thuisfront weten tot wie ze kigimen wenden bij problemen, en op
welke wijze. Dit omvat zowel contactpersonen iredgen eenheid, als bijvoorbeeld het
centrum Paola (Leopoldsburg) of ICHO (Spich, BR®par vind ik deze en hoe kom ik er ?

Tijdens de voorbereiding van de opdracht is erofemorzien. Tijdens die dagen kan de
militair zich maximaal inzetten om met de familieeehande zaken te regelen, er nog eens
samen tussenuit gaan, enz. De periode voor hetkester €één van “living by last moments”.

e http://blog.seniorennet.be/geniak/
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Toch willen veel militairen nog snel “ditjes en ga&t’ afwerken, omdat het een opeenvolging
van laatste keren is dat die dingen nog kunnensSmatner thuis nog snel een herstelling
uitgevoerd worden, omdat dit gedurende maandemmeet zal kunnen

Naarmate de vertrekdatum nadert komt de militaiemosder spanning. Het nakend vertrek
roept onzekerheden op, “is alles geregeld, heliek enee, hebben we aan alles gedacht ?”
De laatste dagen voor vertrek luiden volgens sorarpgychologen de fase van onthechting
in. De partners nemen wat meer afstand van ellagvartners proberen mekaar wat met rust
te laten wegens de emotionele geladenheid vaneigdand gesprek. Terwijl de partners
eigenlijk mekaars bezorgdheid zouden willen uit#erkop een rustige manier. De periode
kort voor het vertrek wordt best gekenmerkt als genode waarin een mix van gevoelens
zoals twijfels, angst, boosheid, gekwetst zijn addekt worden. Het lijkt alsof geen van de
partners nog een gesprek wil op gang trekken dsschien door de korte tijd die er rest niet
meer zal afgerond worden.

Het is van belang te weten dat de afwezigheid vanukking van gevoelens niet hetzelfde is
als de afwezigheid van gevoelens.

Soms ontstaat bij de militair een schuldgevoel eaden aan het feit dat hij “de partner zo
lang in de steek zal laten”.

Het kan zijn dat de partners elkaar beginnen ugdeen v.b. : “Je weet toch wel wat je moet
doen

als ....... “. Men begint energie te verspillen aangbemen die er nog niet zijn.

Een paar dagen voor het vertrek is er het eerstéd tean afscheid. De koffers worden
verzameld in de eenheid. Zowel de militair als ddrmer beseffen dat vanaf dan de opdracht
heel dichtbij ligt.

Eventueel moet de militair terug een dag gaan werd de voertuigen te (helpen) laden.

Dan is er plots het moment van vertrek, alles daatvrij snel. Toch is het een “lastige” dag.
Vroeg opstaan, snel ontbijten, naar de eenheidwaamuit bussen naar de luchthaven zullen
vertrekken of rechtstreeks naar de luchthaven(addfECMM). Anderzijds het lange wachten
tot het afscheid. De laatste momenten waarbij miefarilie is worden enkel nog
oppervlakkige onderwerpen aangeraakt, anderen lemva stilzwijgen.

Toch is het belangrijk voor de vertrekkende mitiain te vertrekken met een goed gemoed,
met andere woorden zonder dat er in de laatstebtiglkean nog een discussie of een verwijt
geweest is.

e http://blog.seniorennet.be/geniak/
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Ew=: Tijdens de operatie :

Eindelijk is het zover, het vertrek heeft plaatsapgtlen de militair is aangekomen in de
operatiezone.

Nu volgt voor sommigen een moeilijker periode digirincipe ongeveer 2 weken zal duren.
Hij moet zien over te schakelen op een ander ritleef- en ontspanningsritme zijn grondig
gewijzigd. De militairen zijn terechtgekomen in emyeratiezone waarin de eerste dagen van
uitzonderlijk hoge intensiteit zijn; zeker voor heie het hele dispositief nog (verder) moeten
uitbouwen.

Voor anderen is dezelfde periode een avontuuréjkgpannende tijd, zij leven zich uit en

zijn in hun element.

In principe is er voor de sleutelposities een iegreriode voorzien gedurende dewelke de
overgave-overname van bepaalde diensten, functiesyet geschieden.

Zo snel mogelijk moet een bepaalde routine bekoneden, en moet de continuiteit met
betrekking tot het verder zetten van de opdracivageborgd worden.

Het eerste ogenblik is het moeilijk op gang kontest,duurt minstens verscheidene dagen eer
alles op zijn plooi komt. De aanpassing is zowel naateriéle als van mentale aard. Men is
ook onzeker inzake de overeenkomst tussen de vitivgen en de realiteit.

Intussen doet de cultuurschok zich voelen. De aulan de plaatselijke bevolking verschilt
grondig van wat de militairen in hun geboortelaegvgon zijn. De taal is anders, de
gebruiken, waarden en normen, alsook de levensw@nele plaatselijke bevolking zijn op
het eerste zicht vaak onbegrijpelijk voor de pagékomen buitenstaanders.

De schok is afhankelijk van de mate met de vergehtlo.v. onze cultuur : de militairen van
SOMALODGE zullen dit intenser ervaren dan militainean BELUKOS.

De militair moet proberen te anticiperen en flekiln® te gaan met andere normen en
waarden.

Eén van de cultuurverschillen kan v.b. het “vurené lucht zijn” ,bij feestelijke
gebeurtenissen van de bevolking ter plaatse. Biiditair is dit echter verbonden met een
“alarm”, en de hieraan verbonden reactiedrill.

Bij ons staat het kind symbool voor onschuld, legamoept bescherming op. Bij een zending
naar Afrika kan je geconfronteerd worden met eadsoldaat, hoe verwerk je dat als vader
van een

12-jarige ?

In vele gevallen komen de uitgezonden militairgecht in een streek met heel andere
klimatologische omstandigheden. Bosnié en Kosowtée v.b. hete zomers en barkoude
winters.

De aangekomen militairen moeten zich wennen adreang, het missen van hun
dagdagelijkse luxezaken en activiteiten van “thuii$st samenleven in een container of tent
en kantine is totaal anders dan het leven in dezetiel thuis voor de TV. Indien er
verschillende “compounds” zijn, zal de aangekomditiain snel de leef- en
werkomstandigheden beginnen te vergelijken, enededignd de nodige kritiek laten horen.

De militair moet beseffen dat in de eerste wekewmaraek, de achtergelaten partner en
familie het moeilijk hebben met het afscheid. gin partners en families die er in slagen om
er het beste van te maken, terwijl anderen som$asenvan emotionele desorganisatie
beleven die 2 tot 6 weken kan duren.

e http://blog.seniorennet.be/geniak/
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Het is van belang dat de militair in zijn telefo@sgrekken hiermee rekening houdt. Tevens
moet hij de ontvangen post in dezelfde zin bekijkéinmag dus niet denken dat alles zeer
slecht gaat aan het thuisfront. De wetenschapetahhis goed gaat stelt de militair gerust, en
maakt dat hij in het uitzendgebied zonder zorgentes werk kan. Dit is een belangrijke
factor. Er moet dus maximaal aan begeleiding vamlies gedaan worden door o0.a. een
permanent geopend onthaalcentrum (Paola, Icho))&@d-nummer, contactpersonen met de
eenheid, enzovoort. Belangrijk zijn post, telef@me-mail. Het gebeurt nu nog altijd dat er
10 dagen geen post toekomt.

Tijdens de opdracht zullen de militair en de partegelmatig in een verschillende
psychologische fase zijn.

De partner moet in de eerste weken haar draai njridewijl voor de militair alles nieuw is,
en hij soms een vorm van blijdschap heeft. Bij edefoongesprek kan dit bij de partner
overkomen als het feit haar niet te missen.

Later draait dit om , de partner heeft haar dreabgden, maar de militair vervalt in routine.
Gedurende de laatste weken kan dit terug veranderen

Communicatie kan mogelijks misverstanden opleveren.

Tijdens de voorbereiding heeft de militair reedarke gemaakt met militairen van andere
eenheden en dit tijdens de oefeningen. Op hetinemeet nu worden samen gewerkt en
samen geleefd.

Hier moet soms een aanpassing gebeuren aan dectéodiscipline” van de pilooteenheid.
De steuneenheden ( eenheid, meerdere, ondergesghiébben soms een andere visie dan
bijvoorbeeld de infanterie. In de eerste wekerers ‘gewenningsperiode”.

Dan komt het ogenblik dat de beginactiviteit stil@éneemt, er komt stabilisatie en de
operationele routine begint vorm te nemen. Dit éestal het ogenblik waarop de militair
meer tijd krijgt om na te denken en soms begipie&eren. Vooral bij de militairen die bij
vertrek emotionele of relationele problemen haddedit nu een zwaardere periode. Deze
“downfase” wordt net door iedereen als dusdaniguen. Gedurende deze periode wordt
door de militair ook veel nagedacht over de risgdie aan de opdracht verbonden zijn (
meestal 3 weken na begin opdracht).

De militairen beginnen te relativeren en eventselaik ebt weg. Het is belangrijk om bezig
te blijven, periodes van niksdoen worden je vijg@ddurende deze periode worden hechte
vriendschappen gesmeed, die heb je nodig , voagehwat je eens een “depri-periode” krijgt
v.b. na kennisname onverwacht probleem thuis. Deseigke relaties worden soms wel wat
verstoord door wat frustraties aangaande de weprigacy die een militair op opdracht
heeft.

In deze operationele stabilisatie heeft de milz&h gewapend tegen de verhoogde eisen die
vanuit zijn nieuwe omgeving op zich afkomen. Deitall zal zich qua weerbaarheid aan
stress op een hoger niveau bevinden. Men is ookgegeraakt aan bepaalde
levenscondities, voor een contingent dat op deegdfdats blijft kan je stellen dat het comfort
steeds verbetert.

En de militair heeft zijn ritme gevonden, de wetema’ s worden regelmatiger en soms
voorspelbaarder. Stilaan gaat de militair over mafase van routine en verhoogde
weerbaarheid.
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De militairen die reeds vroeger een buitenlandseling meemaakten beginnen hun huidige
opdracht te vergelijken met hun voorgaande ervakiogral de zaken die toen toegelaten
waren en nu niet, zullen leiden tot vragen en dis@s. De militairen moeten inzien dat elke
opdracht anders kan zijn, omdat de situaties, désch.. niet dezelfde meer zijn als voorheen.

Contact met familie is zeer belangrijk, vooral onvertuele “geruchten” uit de wereld te
helpen. Ter verduidelijking : de partner die geéweinig contact krijgt met de militair,

“hoort” vanalles van anderen, en begint zich deogette situaties voor te stellen, die niet
stroken met de waarheid.

Vooral als iets negatief bekeken wordt of zo overkas een snel uitpraten noodzakelijk.
Voor de uitgezonden militairen is het belangrijk @¥enwicht te vinden tussen het gepast
aandacht schenken aan de opdracht en het levemddggh met de contacten met de familie.
De mate waarin de militair hierin met evenwichisfa zijn bepalend voor het operationeel en
mentaal evenwicht.

Na ongeveer 2 maand ontvangt elke militair een emo@ vragenlijst van de RMO, waar de
mening gevraagd wordt over allerhande zaken dieatieen hebben met de opdracht (werk +
ontspanning), en die vooral de mentale operatitaiafiagaan. De resultaten hebben als doel
de laatste maanden nog beter te functioneren, z2ovirelt geheel van BattleGroup als Det
(hoe staat dit Det t.0.v. de anderen). (Ment Opasadgevingen Comdo , wat leeft ?
problemen—> inspelen)

Vanaf de derde maand beginnen de eentonigheideatandrk, de verveling en de relatieve
eenzaamheid (lange tijd zonder gezin en mensemhebekenis voor de militair) langzaam de
vijand te worden van de militair. Tezelfdertijd sftehet feit “in de helft te zijn” een

belangrijke rol. Je weet dat de periode die nogtkenen lang zal duren als de periode die
reeds voorbij is. Ook bij de familie is dit zo, @a militair krijgt vanaf nu soms te horen “dat
het lang begint te duren”.

Door het routinematig werken kan de militair eemagd van onkwetsbaarheid ontwikkelen.

In bepaalde situaties speelt ook het gevoel varhtelmosheid een versterkende negatieve rol.
De opdrachten en activiteiten zijn gekend, en wosans vervuld op “automatische piloot”.
(grafiek stress).

Door de routine komt er ook meer vrije tijd. Dezerdt opgevuld met ondermeer sport en
kantine.
De meest geliefde activiteiten tijdens de vrijd tijjn gameboy, playstation en powertraining.

De deelnemende militairen van het geniewapen hetreastal meer geluk dan andere
wapens.

De genie is bij buitenlandse opdrachten een “bouwee bouwen bij de genie van alles op,
we helpen anderen bij het verbeteren van hun lewensieningen en comfort. Dit is voor de
militairen een zeer motiverende factor.

Doordat de deelnemers de meest diverse reéle dpdramoeten uitvoeren, krijgen ze ook
meer ervaring in geniewerk. Vooral het feit dat sems zeer inventief moet zijn (gebrek aan
juiste materiaal, werken met ander gereedschap,levert een pak werkervaring op.

Het feit dat een uitgevoerd werk ook zeer gewaaddeerdt, is een goede motivatie voor de
militair.

Ook komen meer en meer militairen in contact meeda CIMIC en de uitvoering hiervan
op het terrein. De samenwerking tussen de civisdianties en de militairen is zeer
verrijkend.
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Tijdens de opdracht wordt de militair telkens geconfronteerd met het gevaar voor mijnen.

Bij de ene opdracht is het gevaar reéler dan bgrakere opdracht. Maar uiteindelijk heeft het
toch een invioed op de militair : er is een beparkiewegingsvrijheid, er moeten bepaalde
procedures en drills nageleefd worden , enz . Kohet is een belasting voor de betrokken
personen.

Dit kan voor bepaalden stresserend zijn.

Naarmate de opdracht verloopt en er geen meldiafjgrcidenten zijn, wordt deze
waarschuwing als “vervelend en zinloos ervaren”.

Het in contact komen met andere legers, met anddi@naliteiten tijdens de zending is een
verrijkende ervaring voor de militairen. EIk mejnzeigen mentaliteit, manier van werken,
materiaal en voertuigen. Hier kan de militair allest hij gezien heeft in de lessen
“identificatie materiaal” in de realiteit zien eeldjken. Elke militair heeft een zekere
nieuwsgierigheid om eens bij de “anderen” te gagerk.

Een ander aspect dat aan bod komt bij de miliganet “schrijven”. Het is veelal enkel ter
gelegenheid van een buitenlandse opdracht dat ggsimeen brief of kaartje zal schrijven
naar partner, gezin, familie en/of vrienden. Voamsige militairen is dit een zeer
“onwennige” activiteit. Temeer, daar sommigen lgeen feeling voor hebben, enkel omdat
een zekere “gewoonte” ontbreekt. Het briefschrijigenochtans een belangrijke activiteit,
want zelfs indien meermaals in de week getelefaheerdt, is een brief of kaart iets
tastbaars voor de thuisblijvers. De partner, kiadedrijgen graag iets uit de operatiezone, iets
dat meermaals kan gelezen en bekeken worden aekad opgehangen worden. Nu hebben
de militairen de mogelijkheid om ook gebruik te rmak/an electronische post, de “mail”. Dit
heeft als voordeel dat het zeer snel ter plaatsd,ken dat de mogelijkheid bestaat om er
bijlagen aan toe te voegen.

( Een ander aspect die aan bod komt is het gelanide topografische kaarten. Vooral kader
en bemanning van voertuigen komen hiermee in aargaken plaatselijke topografische
kaart verschilt veel met de gebruikelijke kaarten.vraagt van de gebruiker een aanpassing,
een zekere gewenningsperiode. )

Tijdens de opdracht bestaat de mogelijkheid danhiigair sneller in contact komt met OSGD
(ongewenst seksueel gedrag tijdens de dienst)fMezmheid van de partner doet sommigen,
soms pas ha verloop van lange tijd, anders reageedrgaat hier wel vooral om
opmerkingen. Deze uitlatingen kunnen dan echter debandere geslacht als negatief
ervaren worden. Degene die iets als negatief érdaant de ander daar direct attent op te
maken, om een escalatie te voorkomen.

Ook de omgang met de lokale bevolking dient matatiige voorzichtigheid te gebeuren.
Geruchten komen ook snel ter ore bij de thuishigydie dan misschien een totaal ander
beeld krijgen. Het omgekeerde is er echter ookidddels op het thuisfront kunnen de
militair die iets opvangt via zijn collega ook vaimeek maken, ze kunnen een bron van
ergernis en stress zijn.

Een ander element die invioed heeft op de militairet aanleren van of verbeteren van de
taal, en dit zowel de taal van de plaatselijke Heng of engels/frans/duits. De internationaal
gebruikte talen worden benut bij het in contact karmet andere legers. De plaatselijke taal
wordt soms aangeleerd om de elementaire vragamtgek stellen aan de plaatselijke
bevolking. Een kleine woordenschat lokale taahigeel gevallen een deel van de opleiding.
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De laatste weken begint het uitzien naar de terergie er komt een “afbouwsyndroom”.

In deze periode begint de militair te plannen wipgdat doen na de terugkeer, de tijd lijkt
minder snel vooruit te gaan. In deze periode heloleemeeste schrik voor risicovollere
opdrachten,

en begint er een groeiende passiviteit. De militaaakt de balans op van de voorbije periode
en stelt zich vragen bij de resultaten ervan.

Onbewust wordt de opdracht naar de achtergronchgesa, terwijl familie meer op de
voorgrond komt. Tevens wordt de vraag gesteld vmnhet thuis is, of de partner veranderd
is, wat er veranderd is in huis ?

De laatste dagen is iedereen ongeduldig, de dageals uren worden afgeteld. De tijd lijkt
niet meer vooruit te gaan. Het ergste dat nu kivegen is een vertrek die achteruit
geschoven wordt. De militairen die bij hun vorigeuigkeer kleine tijdelijke
(aanpassings)problemen gehad hebben, stellen eietadg of dit terug zo zal zijn.

In de groep militairen beginnen ze op elkaar uighek te zijn, en te beseffen dat ze het na de
terugkeer terug zonder elkaar kunnen stellen. loatlegialiteit ontstaan barsten. Soms wordt
dit geuit en ontstaan er spanningen. Soms wordis ventstaan door de langdurige zending
reeds vereffend. Er ontstaan meer conflicten tuesémilitaire personeel onderling.

De individuele debriefing voor het vertrek naardyuioor de RMO is een eerste stap op de
voorbereiding van de thuiskomst. De terugblik oppdgode van opdracht, het noteren van de
antwoorden is een eerste stap in het verwerkeml®apgedane ervaringen tijdens de
opdracht.

“Medalparade” : Het uitreiken van een herinneringdaille voor vredesoperaties is het
symbool van de betrokkenheid van de militair, aijpet en zijn professionaliteit.
Geen enkel militair blijft onbewogen bij het ontggm van zijn “medaille”.
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B N a de zending :

De teruggekeerde militair heeft bepaalde verwagetinnzake de terugkeer. Deze worden
beinvioed door de gezinsomstandigheden op het ntoraarvertrek, de communicatie met
het thuisfront gedurende de opdracht en de omgihaeden waarin de opdracht verliep.

Het weerzien zelf is een mengeling van intensegdeuopluchting en ontlading. Sommige
koppels beschrijven het als een tweede wittebroeklen. Het is echter goed om vooraf
samen te bespreken hoe de beide partners willesedauiskomst verloopt. Dit om te
vermijden dat een goedbedoelde verrassing vanepaner tegenvalt voor de andere.

De fase “retinie” bestaat volgens psychologen uitaetal rituelen die de militair moet
ondergaan.

Ze kunnen een uiting zijn van het einde van eemaélepe periode en het begin van een nieuwe
periode. Een opschrift bij aankomst in de Eenh ‘Ml papa” kan een belangrijk signaal

zijn, evenals een bloemetje, een tekening van migeken. Belangrijk is de aankomst thuis

zelf, daar kan versiering , een versierde stoeljan. grote betekenis zijn.

De terugkerende militair en partner delen bij deg&eer de vreugde van het einde van de
zending.

Soms liggen de verwachtingen van het terug bijaglkgn veel te hoog. Het is niet allemaal
rozegeur en maneschijn. Het zal een paar dagen @erebeiden dezelfde golflengte hebben.

Al snel moeten een aantal nieuwe uitdagingen ovemen worden, waardoor de tevredenheid
van de reiinie afneemt. Deze uitdagingen zijn heblgevan het feit dat de personen in
kwestie gaan beseffen in welke mate ze verandgrdtiziens de scheiding en van het feit dat
ze zo snel mogelijk hun leven trachten te reorgaais door wie en op welke manier. De
teruggekeerde militair zal ook proberen terug tgegn naar de situatie van voor zijn vertrek,
en naar het heropnemen van zijn rol.

De gezinsleden proberen terug een gezin te wosdlesar opnieuw te leren kennen en te
aanvaarden.

Partners werken terug samen aan hun intimiteitersugroberen samen met de kinderen terug
tot een nieuwe verbondenheid te komen. Pratende/gerandering van vroegere rollen is
zeer belangrijk.

De teruggekeerde militair wordt geconfronteerd mjetvroegere leefwijze en leefmilieu, na
enkele maanden in oorlogsgebied gewerkt te hebibelit @eroorzaakt wat men noemt een
existentiéle schok. Het is alsof hij nu pas belseé hij de vorige maanden heeft geleefd, hij
stelt soms een aantal aspecten van zijn eigenijeefin vraag. Hij komt soms in conflict met
een aantal prioriteiten van zijn partner, gezimifee die intussen voor hem geen prioriteiten
meer zijn. Het is alsof de leefomgeving door eeteam bril bekeken wordt. Zijn
waardenschaal is gewijzigd. Na alle ellende die gestien heeft tijJdens de opdracht, krijgt de
militair in de gaten om wat voor kleine dingen nzéch hier soms druk maakt. Dan beseft de
militair dat er ergens anders op de wereld hele@ndingen gebeuren.

Soms wordt de vraag gesteld of het gezin niejkelijk leeft, maar anderzijds is de militair
blij met wat hij heeft. Gelukkig passen de meegth ¥rij snel terug aan de relatieve eigen
luxe aan.
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Toch zal het terug rijden met je persoonlijk vogrtim een land met verkeersreglementering
en degelijke wegen je een apart gevoel geven naa#al maanden legervoertuig in een land
vol wegpiraten op landwegen.

De militairen zonder of met een zwakke familialeda&n/of partnerrelatie zullen bij hun
terugkeer in een sociale isolatie leven. Ze weshter zo snel mogelijk terug in een sociale
situatie te komen, met het delen van emoties @ngschap, zoals ze gekend hebben tijdens
hun opdracht. Maar hun heraanpassing zal traagdfigelfs niet op gang komen. Soms raken
ze volledig geisoleerd, wat zich op lange termggghologisch kan laten voelen.

Voor sommigen was het de eerste keer dat ze zogeltjd weg zijn van het ouderlijk huis,
en het is dan ook logisch dat het niet altijd egemakkelijk zal zijn zich terug aan te passen
aan de regels van dit huis. Belangrijk is dan téellen hoe je tijJdens de opdracht geleefd
hebt ( container, met meerdere samen, leef- enweggld, ...), dit kan meer begrip
opbrengen. De thuiswonende moet ook beseffen datidiers 4 maand zonder hem in alle
rust en stilte geleefd hebben.

De teruggekeerde militair stoot soms op onbegrigedrek aan inleving bij partner of
vrienden, zodat de kans groot is dat hij snel weatact neemt met zijn makkers-lotgenoten,
om zijn ervaringen verder te verwerken. Dit wordhgemd “het praten met de maten”. De
militairen veronderstellen vaak dat hun partnersmeeerklank aan hen zullen geven, omdat
ze met opdracht geweest zijn en willen vertellearale ervaringen die zij hebben
meegemaakt. Als de partners gezien worden als pansdie niet kunnen begrijpen wat de
militair heeft meegemaakt, dan zal hij een gevesl vervreemding tegenover hen
ontwikkelen.

De terugkerende militair zal als “anders” ervararaen door de combinatie van deze
vervreemding en de culturele schok die nog niewveekt is.

De periode na de terugkeer geeft ook problemehabippnieuw met elkaar leven na een
langdurige scheiding. De stabiliteit waaraan déngaren de familie zo hard aan gewerkt
hebben na het vertrek wordt plotseling uit eventvggbracht, door het terug opeisen van
vroegere taken en verantwoordelijkheden. Vaak staamsen automatisch negatief tegenover
veranderingen, dit is een reflex waarvan we onslb@wust zijn. Veranderingen hoeven
echter niet negatief te zijn, maar kunnen een gesitief aspect hebben. Het voornaamste is
om de tijd te nemen om alles eens rustig te bekijke militair zal nieuwe gewoonten snel
opmerken. Soms is dit niet naar zijn zin, omdabgitoorbeeld niet samen besproken werd,
en wil hij dat zo snel mogelijk laten verdwijnerors is hij niet gewoon dat de partner
bepaalde handelingen doet, die aangeleerd zigngdie afwezigheid van de militair. Bij de
reintegratie zullen zowel de teruggekeerde militds de partner een aantal gedragingen
opnieuw moeten wijzigen. Sommigen denken dat bh@eniging er geen problemen meer
zijn, dit is echter niet zo. Men is hetzelfde gekle en toch veranderd.

Er kunnen huwelijksconflicten ontstaan enerzijderdat de man de nieuwe onafhankelijker
houding van de partner moeilijk kan verdragen, aifls doordat de vrouw deze
verantwoordelijkheden niet meer wil opgeven.

De teruggekeerde militair zal naast de herenigiegade partner ook terug de relatie met de
kinderen moeten hernieuwen. Kinderen kunnen eigditaeeageren op de thuiskomst, en dat
vraagt van de militair veel geduld en begrip. Sogenizullen ook opkijken van de groei van
hun kind, of zich verbazen over de nieuwe gedragingan hun kind. Naargelang de leeftijd
dient de militair soms wat anders te reageren, mmagwnote lijnen komt het erop neer :
interesse te tonen, best met de partner in de angyeveel luisteren en praten en niet direct
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alle maatstaven te wijzigen. Hier is geduld eendzaak. Naargelang de leeftijd zal een kind
ook anders reageren op de terugkeer van vader.

Bij een kind jonger dan 2 jaar is het zelfs mogdaliat het kind de vader (moeder) niet
herkent.

Dit kan de teruggekeerde militair heel verwarremdrkomen.

De teruggekeerde militair kan het ook moeilijk heblmet de familie- en
vriendschapsrelaties van de partner die tijdersiwezigheid opgebouwd of versterkt zijn.
Hij voelt zich wat achteruit gedrongen, als de wdaeroep blijft doen op deze mensen.

De teruggekeerde militair komt soms in een “venglhuis” na de buitenlandse opdracht.
Dit komt doordat het intense werkritme van de opltan contrast staat met het “geen
opgelegde taak hebben” thuis. Dat geeft hem haiaejesan terug snel te willen gaan werken,
wat de partner dan weer niet wil. Toch is het dmpingsverlof een belangrijke periode zoals
blijkt uit alle hiervoor aangehaalde punten.

Het is mogelijk dat de teruggekeerde militair bégagewoontes niet direct kwijt raakt bij
zijn thuiskomst. Denken we bijvoorbeeld aan helstip van opstaan. Voor verschillende
personen is het moeilijk om niet op te staan opgkeetone uur, zijnde het uur van wekken ter
plaatse.

Hetzelfde kan zich ook s’ avonds voordoen, metuluetvan slapengaan.

Sommige militairen zullen de eerste dagen thuisahien last hebben met hun slaapritme.
Dat kan zijn oorzaak vinden in het feit dat heugglan elektrogeengroepen gemist wordt.
lemand die maandenlang met een bepaald achtergrodign slaap is gevallen, zal dit
geluid missen bij zijn thuiskomst.

De teruggekeerde militair heeft extra geld verdiered de opdracht. In veel gevallen ontstaan
er conflicten indien de militair vaststelt dat evigtig mee omgesprongen werd. In veel
gevallen was dit echter te vermijden door op vondhduidelijke afspraken te maken.

Een vrijgezel daarentegen zal zich, wegens hetheigiben van verplichtingen, beter moeten
wapenen om te weerstaan aan “bevliegingen” om dpedeagen uit te geven.

Bij de thuiskomst kan er met alle hiervoor vermgddaten een stressvolle periode ontstaan,
in plaats van de periode van vreugde en voldoedimgnen had. Bij langere huwelijken kan
een sterkere positieve basis aanwezig zijn om sliggss op te vangen en te overwinnen.

Na anderhalve maand ontvangt de militair een nazagenlijst via de RMO. Hierbij worden
verschillende vragen gesteld, waarbij het de béadgéd om na te gaan of er blijvende
problemen zijn voor de militair en/of zijn partn&eze vragenlijst is anoniem, en wordt naar
het thuisadres van de militair gestuurd. Daarenbaverden de mogelijke hulpverleners
nogmaals voorgesteld.

Soms blijft een militair met een probleem zittendit geval kan er beroep gedaan worden op
gespecialiseerde diensten. Ik denk hierbij aarCig® (Centrum voor CrisisPsychologie) , het
AIT (Aids Informatie Team), de Sociale Dienst, MR (Raadgever Mentale
Operationaliteit), enz.

De betrokken militair dient echter zelf het nodagmtact te leggen, wat dan weer niet altijd
even gemakkelijk is. Je hebt schrik dat andererziégn te weten komen.

Een ander facet die een grote rol omvat na de optis het aantal dagen verlof die
betrokkene nog heeft. Bij het einde van de opdrhebft elke deelnemer recht op verlof en
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ontschepingsverlof. Maar daarbovenop komt ook reogedterende verlofdotatie van het jaar,
en in veel gevallen nog een paar dagen compensgaékg| verdiend tijdens de voorbereiding.
Het is nu éénmaal de reactie van elke militair gm\zerlof volledig op te nemen, en nog
liefst in de periode(s) die hij wil.

Normaal is er nooit een probleem bij het verloedirgenomen bij de terugkeer. Maar voor
het verlof dat genomen wordt als betrokkene algénde eenheid is komen werken, dat
schept soms problemen. De meeste militairen stallen‘opname verlof” prioritair ten
opzichte van het leven van de eenheid, wat dochdés niet op prijs gesteld wordt. Indien er
geen consensus bereikt wordt, kan dit tot spannitejden.

Eenmaal binnen de eenheid terug aan het werk, deoeilitair opnieuw zijn gewone taak op
zich nemen. In sommige gevallen is de interne werkian de eenheid zodanig gewijzigd, dat
de terugkerende een nieuwe functie gekregen l@eltewust zal de teruggekeerde militair
toch sneller contact zoeken met collega’s die a&me @pdracht deelgenomen hebben, want de
niet-deelnemers worden beschouwd als “vreemd” kidettot 6 maand duren eer dit, meestal
onbewuste gedrag volledig verdwenen is ( omdatpdieacht en wat je meemaakte niemand
meer interesseert, doordat er zich ondertusserr@abdtangrijke gebeurtenissen hebben
voorgedaan.

Binnen de eenheid moet de teruggekeerde militdirteag de draad oppikken. Er is terug
het “normale” leven van de eenheid, met zijn vaptart en werkprogramma. Er zijn terug de
algemene diensten die moeten geleverd wordenterg het werk van “ eight to five”.

De teruggekeerde militair kan vanaf nu ook doar pgrtner de vraag voorgeschoteld krijgen
of hij bij een volgende opdracht terug moet deelee®n wanneer die eventueel gepland is.
Deze vraag wordt meestal gesteld bij het verschiyan een artikel in de pers of het tonen
van beelden op TV.

De partner weet nu aan de hand van eigen ervaringehet is als de militair weg is, en kent
nu dus ook de problemen en gevolgen. Dit kan alslgenebben dat de partner niet meer
akkoord is voor deelname aan een volgende zendrigi(lig of niet) , en dat de militair wat
onder druk gezet wordt. Dit kan spanningen teweegden.

Tezelfdertijd zijn er militairen die een zekeretaendmoeheid” beginnen te vertonen. Ze zijn
reeds zoveel maal mee geweest, zodat hun motiwetieint. Het frequent uitgezonden
worden, wordt in toenemende mate ervaren als dastlygy, zeker in combinatie met de
grotere werkdruk in de niet-uitgezonden periodegsombinatie van het geregeld “van-huis-
weg-zijn” door oefeningen, maneuvers, cursussespeinachten. Bij de mensen zonder
partner, komt het voor dat deze beginnen te besetieze hun “partnerkansen” verkleinen.
Om deze redenen beslissen ze na hun terugkeer @ntd®wolgende zending geen kandidaat
meer te zijn.

e http://blog.seniorennet.be/geniak/
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Bij deze presentatie werd geprobeerd een zo djkaebgelijk beeld te schetsen van de
invloeden op de militair die deelneemt aan eergblandse opdracht, en hoe hij dit ervaart.
Het toont aan dat een buitenlandse inzet een fogseep betekent in het persoonlijk leven
van de individuele militair en dat van zijn of hatrecte omgeving. Zoals werd weergegeven
is er op vele facetten een nauwe band tussen daineh zijn partner. Vandaar soms het
vermelden van reacties van deze personen t.omildair.

“Voorkomen is beter dan genezen”, is een belakngegeven. Voor, tijdens en na de
opdracht heeft de opdracht zelf een invlioed opitdgezonden militair. Als de militair, zijn
partner, de omgeving (militair en burger) dezeaeden kennen, dan kunnen ze er ook
rekening mee houden, er op inspelen en hierdodtictem verkleinen of vermijden.

Zoals in de inleiding gezegd reageert elke miligauders en is elke opdracht anders. Het
spreekt dus voor zich dat niet alle geschetstegoua&n bod zullen komen,of met dezelfde
intensiteit.

Van groot belang is een goede communicatie tudsepatijen, n.l. de militair en zijn chefs,
de militair en zijn partner, zijn gezin, zijn kinda en zijn familie. Hoe meer informatie de
militair naar thuis overbrengt, hoe minder angsberekerheid deze mensen zullen hebben.
In vele gevallen is er een verdieping van de omugelrelaties, terwijl er bij de militair
waardering ontstaat voor zaken die voor de opdralstteel normaal werden ervaren.
Vooral jongere koppels (nog niet lang kennen —tiie¢kunnen het moeilijker hebben. Voor
gezinnen met kinderen tussen 3 en 10 jaar is hetlijkam alles uit te leggen aan de
kinderen zelf. Dit kan soms spanningen veroorzaken.

De bewering dat sommige militairen scheiden dooer Veelvuldige deelname aan opdrachten
is echter niet waar. Wel is het zo dat daar wabasleeht gaat , de militair probeert deel te
nemen aan een opdracht om 4 maand weg te zijnd@bde achtergelaten partner alleen
moet leren leven , wordt het beslissingsprocesnednls de beslissing tot scheiden sneller
genomen.

De militairen die wegens hun opdracht blijvendepemen hebben met de partner, daar
wordt door het leger een oplossing voor gezocht.

Het leven in een buitenlandse operatie is nieetgelijken met het leven in de eenheid.
Vierentwintig uur per dag, zeven dagen op zeventjiegearaat staan. Rust en ontspanning
zijn soms schaars, en zijn niet zoals “thuis”. trex@ doorzettingsvermogen kunnen echter
grenzen verleggen, voor elkeen verschillend. Mia moeten leren om te gaan met de
situaties en gebeurtenissen van hun opdracht

Van groot belang is te beseffen dat een buiten@ngdracht niet begrensd is tot zijn vier
maand (duur van de opdracht in de meeste gevaleninvloeden van een deelname laten
zich al weken, soms maanden voordien voelen, ehgan soms tot een half jaar of meer na
de opdracht.

“De belangrijkste basis is de thuisbasis”.

Een belangrijk facet zijn de familiebijeenkomstean onderwerp die ik niet aangehaald heb,
omdat de militair er niet rechtstreeks bij betrakkeordt. De familiebijeenkomsten bepalen
mee de gemoedstemming van de thuisblijvers, diendsn een invioed heeft op de militair.
Hoe minder zorgen de achterban heeft, hoe betarildair zich ter plaatse voelt en hoe
groter het rendement.

e http://blog.seniorennet.be/geniak/
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Bij de familiebijeenkomsten en vooral bij de partigenkomsten vinden de achtergebleven
partners steun bij elkaar.

Wat niet mag vergeten worden is dat indien hetgadide militair beroep moet kunnen doen
op nazorg. Nazorg is bij ons Belgen misschien mibaé&end, maar in het Nederlands leger
bijvoorbeeld wordt daar enorm veel aandacht aatebdsDe behoefte aan nazorg is echter
sterk afhankelijk van de meegemaakte ervaringdarig de opdracht.

Ondanks een zorgvuldige voorbereiding en begelgitjdens de opdracht moet rekening
gehouden worden met een mogelijke psychosocialdgmaatiek bij de terugkeer.

Van de uitgezonden militairen heeft 2% psycholdggsproblemen of blijft nog maanden erna
thuis bij terugkeer uit Ops.

Voor militairen die betrokken waren bij een incitlean als er een trauma opgelopen werd
vertoond gemiddeld 2% tekenen van post traumatisthes stoornis (PTSS). Binnen de
eenheid moet hieraan na de opdracht ook aandaciesteed worden.

Toch is het een belangrijk gegeven dat + 30% vamiti&iren zegt dat hun relatie erop
verbeterd is.

Voor de meeste is ze dezelfde gebleven. Voor soemigjhet een einde, maar meestal gaat
het om relaties die reeds voorheen problemen hadden

Algemeen zou je kunnen stellen dat

“ een militair die op buitenlandse opdracht maet e
zijn partner en familie goed helpt voorbereideregn afwezigheid,
zijn opleiding positief bekijkt,
ter plaatse zijn steentje bijdraagt,
goede contacten houdt met het thuisfront,
bij zijn terugkeer weet dat het niet helemaakbktie meer is,

toch deze opdracht als een positieve ervaring imgetschatten.”

De negatieve invioeden worden eerder geciteerd eloenzijds de achterblijvende partner,
gezin en familie, en anderzijds door niet-deelnaheanilitairen “Wij moeten hun werk
doen” , “Ze zijn weeral in verlof”.

De chefs moeten echter wel rekening mee houden om:
te werken met een beurtsysteem
de opleiding zo kort, maar toch interessant mggedihouden, gericht op de opdracht
ter plaatse de levensomstandigheden zo optimagglijiote brengen
de mogelijkheid te hebben tot contact met hetsfihomt
bij de terugkeer terug een “inwerkperiode” te Iheswven
op het thuisfront een goede en permanente begalevdin de partner en familie te
voorzien
( en dit zowel voor, tijdens als na de opdracht)

Naar mijn mening zijn dit de hoofdpunten, en zadiar iets niet optimaal is, heeft dit een

negatieve invloed op de militair en/of zijn partnBe personen die deze negatieve invioeden
niet kunnen verwerken kunnen problemen krijgen.

Deze tekst geeft de mening weer van de auteur !

e http://blog.seniorennet.be/geniak/




Claeys Patrick

blad 19 van 21

Invioed van buitenlandse opdracht op de militair voor het vertrek

| Voor het vertrek |M/F|Ervaring| Invioed | Bijsturing
\ Aanduiding Eenh| M + le keer ? Uitleg - motivatie
M + Kandidatuur ? Invullen
F + Waarom ? Informeren
| Verschijnen OT | M +  [Tevreden -
M-F - Niet tevreden
Uitleg waarom , motivering
M-F| +/- |Reserve Ontkenning deelname vermijden
Samenstelling Det + Aanpassing , ontdekken Ervaring
M
Opleiding M + Kennismaking anderen
Leren samenwerken - flexibiliteit
M - Programma lang Korter : enkel essentiéle
M - Programma vervelend Interessant en reél maken
M + Bijkomende cursus Eindelijk ! , Interesse
M + Positief bekijken
M edisch onder zoek -tandarts
M + Rondvraag RMO Medewerking , behoeften ?
F - Diverse regelingen Samen bespreken en regelen
F - Voorbereiden kind Tijd uittrekken - spreken
F + Familiedag Deelname - voorstelling
F + Informatie opdracht Informeren - gebruik brochure familie
| Verlof | M +  |Verlof |Samen met partner beleven
| Laatste dagen | F - |Spanning, afstand nemen  |Uitdrukken op rustige manier
\ Vertrek M - Snel / traag Timing zonder veel wachttijd
F - Oppervlakkig - stilzwijgen Intiem afscheid
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Invloed van buitenlandse opdracht op de militair

| TIDDENS  |M/F Ervaring Invioed Bijsturing
Bij aankomst M - Vinden ritme (+/- 2 weken) Geen onnodige opdrachten
+ ingroeiperiode
M + Avontuurlijk Enthousiasme : ja - Rambo : neen
M - Cultuurschok Flexibiliteit , niet veroordelen
M + of - |Klimaat Kledij + werk aangepast
M - Ontberen "thuis" Levensomstandigheden verbeteren
F - Idee "slecht thuis" Contact + hulp thuisfront
| Gewenning M - Formele discipline ? Flexibiliteit
M + Stabilisatie Taken — blijvende regels
| Routine M - Down : bij Mil met problemen |Opmonteren , babbel
M - Niksdoen = vijand Vriendschap
M + Hogere weerbaarheid stress | -
M - Vergelijking vroegere opdracht |Inzien elke opdracht anders
M + Inspelen op wat leeft
Na 2 maand Vragenlijst RMO
| > Derde maand | M - Eentonigheid , nog zo lang ? |Diversiteit opdrachten
M + Meer vrije tijd Positief benutten
M-F + Evenwicht opdracht — contact
| Tijdens opdracht | M + Werk — ervaring Uitbouwen + benutten
M - Mijnen , "drills" Handelen volgens reéle Sit
M + Rijden Vtg terrein Praktijk = beste les
M + Contact andere legers Identificatie Mat - werkmethode
M-F + Contact familie (brief , mail) Zo vlot mogelijk laten verlopen
M - Geruchten en OSGD Attent op maken , geen escalatie
M Taal Aanleren - (beter) gebruiken
| Laatste weken M - Afbouwsysdroom - balans Positieve zaken naar voor
M - Uitgekeken - conflicten Directe reactie , niet escaleren !
M + Individuele debriefing RMO Verwerken ervaringen
M + "Medalparade” Erkenning
M + Adv Party volgende BG Motivatie : opdracht niet ten einde
M-F + Afspraken met familie Vermijden negatieve verrassingen
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Invloed van buitenlandse opdracht op de militair

| Bij terugkeer |M/F Ervaring|

Invlioed

| Bijsturing

| Bij aankomst M/F ? Verwachting Niet TE veel voorstellen
M/F ? Relnie Signaal
M/F + Vreugde einde opdracht Beleven
| Nadien M/F - Uitdaging - naar Sit vertrek Praten , aanvaarden
M + Eerste schok - conflict prioriteit |[Erover praten
M - Onbegrip Partner luisteren
M/F / + |Taken, verantwoordelijkheden Bespreken - niet zomaar wijzigen
M/F - Vriendschappen partner Intensiteit verminderen
M/F - Moeilijkheden kind Praten met elk kind apart
M - Gewoontes opdracht Afleren
M/F + Extra geld Bespreken
| Terug in eenheid | M - Draad oppikken Contact met iedereen
M - Resterend verlof Begrip chefs + militair zelf
M/F + Parade afsluiten opdracht
Erkenning
INal-15maand [M/F| + |Nazorgvragenlijst RMO Bespreken - beantwoorden
| Problemen?  |[M/F| -  |Probleem Hulp dienst - RMO
Volgende M/F + Kennis opgedane ervaring Benutten
M - Uitzendmoeheid Beurtrol
opdracht
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